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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
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DECLARAC!DN DE POLITICA PUBLICA PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO PARA JOVENES Y EVITAR EL DISCRIMEN POR
RAZON DE EDAD CONTRA EMPLEADOS (AS) O SOLICITANTES PE EMPLEO PUBLICO

De conformidad con esta politica y en cumplmienio con I Orden Ejsculiva Nim. 4385 de 3 de
enero de 1885, dirigida a establecar ol Programa de Acclén Afirmativa para Aliviar el Desempleo
de Jovenss, el Depariamento dej Trabajo se compromeie a:

» Promover la reduccién de la tasa de desempleo entre ia juventud
» Garantizar e! principio de igualdad de oportunidad en el empleo para jovenes
» Establessr el Plan de Accitn Afirmadiva para dar continuidad a esta politica

Estas medidas estdn enmarcadas en las disposiciones de la Lsy pam la Administracion de los
Recursos Humanos en el Estado Libre Asociado, Namero 184 de 3 de aposio de 2004, que
establece que el sistema dae mésdto regird fodo ef Serviclo Phblico, de modo gue los mas aplos
ssan los gque sirvan en el Goblemp; y todo espirante a empled sea seleccionado, adiestrado,
ascendido y retenido en su empleo, sin discrimen por razones de raza, coilor, sexo, nacimienio,
edad, origen, condicion social o ldeas polificas o refigicsas.

A estos efectos, se adoptdb o Plan de Accidn Afirmativa, dirigido a proveer igualdad de
oportunidades en el empleo para todoes los jovenes entre las edades de 16 y 29 afios, inclusive,

que estén empleados o sean aspirantes a empleo en nuestro Departamento. El Depariamento
dalTraba}ohwﬂaasusemp!eados(as)oasphamaamp!aoaquasaunmenestaafuexzo
para &l logro de la igualdad de oporfunidades en el empleo.

Las querelizs por e! incumplimiento de esta poifiica deberén dirigirse verbalmente © por esctio al
Sr. JosékSanhagoLam.OﬁdaldeEn!aceenhaiosqu&mﬁantesyelDepammp ala
giguiente direccibn:

Seoretaria Auxifiar de Recursos Humanos
Edificio Prudencic Rivera Marlinex
508 Avds, Mufioz Rivera / San Juan Puerio Rico 00218

Esta Declaracibn de Politica Publica significa olro paso de avance en el compromisp del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanes con huesira Juveniud, y enfraré en vigor de

En San Juan, Puerio Rico, 2 15 de sepiismbre de 2004,

AU ezed

Roman M. Velasco Gonzélez
Seoreinro

Edificio Prudencio Rivera Martinez, Avenida Muficz Rivera 505, Hato Rey, Puerio Rico 00218
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DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS
GOBIFRMO DE PUERTO KICO

CERTIFICACION

Yo, , he recibido de la

Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos copia de la
Declaracion de Politica Publica para Garantizar la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo para Jévenes y
Evitar el Discrimen por Razon de Edad contra
Empleados(as) o Solicitantes de Empleo Publico, de
conformidad con esta politica y en cumplimiento con la
Orden Ejecutiva Nimero 4385 de 3 de enero de 1985,

siendo responsable de leerlo y conservarlo para referencia.

Firma:

Fecha:

PUERTORICO ¥ o o
VERDE SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
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